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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENEMLE

ART.I.
Introducere
codul de conduitd etica ii profesionald a personalului din .spltalril Municipal Carei, stabile$te norme

de conduitd eticd Si profesionali ;i for.rnuleazd principiile care trebuie respectate in relafia cu pacienlii,

apa4indtorii, colegii, in vederea cresterii increderii prestigiului institugiei

Codul de comportament etic al institufiei este proiectat pentru a confiibui la imb'lndtdtirea rezultatelor

instituliei prin respectarea drepturilor fiecdrui pacient si derularea relaliilor cu Pacienlii ii Publicul
intru-un mod etic.

Pacienlii au dreptul firndamental la atenlia li grija cuvenitd care sd protejeze demnitatea

personala $i respectarea valorilor cultulale psiho-sociale 5i spirituale ale acestora. Aceste valori

influenleazA deseod percepliile paciengilor asupra at''ecliunilor medicale;i a tratamentelor Intelegerea

9i respectarea acestor valo constituie ghiduri penlru instilulie in satisfacerea colespunzdtoare a

nevoilor pacienlilor.
Conducerea institutiei con$tientizeazd faptul cA practicile de relalionare cu pacienlii precum $i

conduita personalului instituliei in fumizarea de sewicii medicale cdtre pacienli au un efect

semnificativ asupra $spunsului fiecdrui pacient la tratamertele medicale oferite.

ART.2.
Termeni
in inlelesul prezentului cod, expresiile gi termenii de mai jos au urmitoarele semnificalii:

7. peBonal conttucluol ori nngaiat conlracrrr.rl - per-soana numitd intr-o nlnclie in cadrul Spitalului

Municipal Carei, in condiliile Legii m 53/2003 republicatd, cu modifictuile si completarile ulterioare.

2. funclie - ansamblul at buliilor si responsabilitdlilor stabilite, in temeiul legii, in fi$a postului;

3. interes public - - acel interes care implice garantarea $i respectarea de catre institutie a drepturilor,
libertdlilor ii intereselor legitime ale cetdfenilor, recunoscute de Constitufie. legislalia inteme 9i

tratatele internalionale la care Romania este parte. precum 9i indeplinirea atribuliilof de serviciu, cu

respectarea principiilor eficienfei, eficacitd{ii 9i oconomicitdfii cheltuirii resurselor;

4. interes pe$onal - orice avantaj material sau de altd natura, urmarit ori oblinut, in mod direct sau

indirect, pentru sinc ori pentru allii, de cdtre personalul contractual prirr folosirea reputaliei, influenlei,
facilitdtilor, relaliilor, informaliilor la care are acces, ca unnare a exercitarii atribu$ilor functiei;
5. conJflicl de inlerese - acea situalie sau imprejurare in care interesul personal, direct od indirect, al

angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta

independenfa li impa4ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp $i cu obiectivitate a

indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinutei
6. itormalie de intercs public- orice infoimatie care prive$te activitdlile sau care rezultd din
activitatea unitd(ii sanitare, indiferent de suportul ei;
7. inforuqlie cu privire la date pe$onale - orice informalie privind o persoani identificata sau

identificabilS.

ART.3.
Domeniul de aplicare
Normele de conduita profesionald prevazute de prczentul Cod de conduitd sunt obligatorii pentru

personalul contractual dilr cadrul Spitalului Municipal Carei, incadrat in baza prevederilor Legii nr'

53/2003 - Codul muncii republicatl, cu modificdrile r;i comp]etdrile ulterioare.



ART.4.
Obiective
obiectivele prezentului cod de conduiti urmdresc sI asigure cregterca calitdlii serviciului medical, o

buni administrare in realizarea interesului public. precurn qi eliminarea birocraliei qi a faptelor de

corup[ie, prin:
1. riglementarea normelor de conduita proltsionala necesare realizdrii unor rapoftu sociale 9i

profeiionale corespunzdtoare creArii ti menlinerii la nivel inalt a prestigiului instituliei si al

personalului contractual;
2. infotrnarea publicului cu privire la conduita profesiolala la care este indreptaft sA se aitepte din

partea personalului contractual in exercitarea lilncliei:
i. crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetaleni fi personalul contactual din cadrul

Spitalului Municipal Carei .

ART.5.
Politica de etica
Institulia a integrat responsabilitalile sale etice in acdvitatea de zi cu zi. Astfel, misiunea noastrd,

viziunea si valorile sunt conunicate pe scara largi iD cadrul instituliei li reflecta cultura noastra etici.

ART,6.Misiunea:

Acordarea celor mai bune servicii medicale (eficiente, eficace $i de calitate) astlel incat si se realizeze

imbundtdtirea stArii de sendtate a populaliei deservite.
Activitatea medicald a institufiei va respecta principiile fundamentale ale serviciilor publice, adicd:

. Eficienta utilizare a resurselor si eficacitatea furniz6rii serviciilor

. Fiabilitate a raportarilor interne si citre exterior

. Conformitate cu legislalia aplicabila

ART.7. Viziunea:

1. Adaptarca serviciilor medicale la ncvoile populaliei deservite

2. Cresterea calititii serviciilor medicale
3. Scaderea ponderii serviciilor medicale realizate prin spitalizare continud in favoarea celor
ambulatorii ;i prin spitalizarc de zi
4. Orientarea profilului serviciilor medicale cAtre caracteristicile de morbiditate ale populaliei
actuale si preconizate a se adresa unitalii sanitarc.
Institutia urmire$te se devina un partener de incredere atat pentru pacienlii sdi cat $i pentru

colaboratod - spitale, furnizori, comunitate, etc.
Aceasta viziune se va realiza p n cooptarea de personal adecvat gi crearea /pastrarea unei stanse

colaborari cu instituliile partenere pentru a atinge un raport optim de satisfaclie al pacienfilor
De asemenea, prin seryiciile oferite, institu{ia iti propune sa ca$tige loialitatea comunitdlii li sd

atingA performanla financiara necesari.

ART.8.
Valori fundamentale:
Personalul care ifi desfhloard activitatea in cadrul Spitalul Municipal Carei are obligalia sd aiba un

nivel corespunzator de integritate profesionald qi personali ;i si fie con$tieit de importanta activit[lii
pe care o desfE oare. Personalul de conducerc, plin deciziile sale gi exemplul personal. sprijind 5i
promoveazd valorile etice ii integritatea profesionali ;i personali a celoflalli angajali. Deciziile ;i ex-
emplul personal trebuie sI rcflecte:
a) valorificaxea transparenlei $i probiulii in activitate;
b) valorificarea competenlei profesiolalei
c) iniliativa prin exemplu;
d) conformitatea cu legile, regulamentele, regulile li politicile specifice;
e) respectarea confi dentialitaii informaf iilor;
0 tatamentul echitabil qi respectarea indivizilor;



g) relatiile loiale cu colaboratorii;
i) caracterul complet si exact al operatiilor ii documentafiilor:

i) modul profesional de abordare a intbrmaliilor linanciare;

Pentru a putea acliona in confbrmitate cu valorile instituliei, personalul are nevoie de sprijin qi de o

"ornuni"u," 
d"""tti.a, in special atunci cand este vorba despre ajutorul acordat pentru rezolvarea dile-

melor $i a inc€rtitudinilor in materie de conduiti adecvata Personalul este liber si comunice pre-

ocupdrile in mate e de etica.
Personalul de conducere al instituliei trebuie si creeze un mediu adecvat acestui tip de comunicare'

are obligafia sd supravegheze compofiamentul efectiv al angajafilor referjtor la standardul de eticd qi

integritate ti sa trateze in mod adecvat orice abatere de ia codul de conduitA'

ART.9.
Principii generale

principiile care guvemeazd conduita profesionala a personalului contractual sunt urmatoarele:

1. prioritatea interesului public, principiu conform ceruia personalul contractual are indatorirea de a

considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitiuea atribuliilor funcliei;

2. asigurarea egalitA1ii de tratament al cet6lenilor in fala auto tililor $i instituliilor publice - principiu

conform caruii personalul contactual are indatorirea de a aplica acelaSi regim juridic in situalii

identice sau similare;
3. profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligalia de a indeplini

atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

4. impartialitatea si nediscriminarea- principiu conform cdruia angaja{ii contractuali sunt obligati sa

aiba ; atitudine obiectivd, neutrd falI de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in

exercitafea atributiilor functiei;
5. integritatea morala - principiu conform cbluia personalului contractual ij este interzis sd solicite sau

sa accepte, direct orj indircct, pentru el sau penhu altul, vreun avaDtaj ori beneficiu moral sau material;

6. libertatea gdndirii 5i a exp mdrii - principiu confonn cdruia personalul contractual poate sa-Si

exprime 9i sd-;i fundamenteze opiniile, cu respectalea ordinii de drept $i a buielor moravuri;

7. cinstea si corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea funcliei $i in indeplinirea

atribuliilor de serviciu, personalul contractual trebuie sA fie de buna - credinld 9i sA aclioneze pentru

indeplinirea conforma a alribuliilor de serviciu:
8. deschiderea si transparenla - principiu confotm ciruia activitilile desfiiurate de angajatii

contractuali in exercitarea atribuliilor funcliilor lor sunt publice ii pot fi supuse monitorizdrii

cet6lenilor

ART.1O.
Acte normative care reglementeazi aspecte cu p vire la conduita etici' conflictul de interese $i

incompatibilititi.

- Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatalii, republicati cu modificarile li
completirile ulterioare;

Legea nr 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea $i sanclionarea faptelor de corupfie;

Legea nr 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

- Legea 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritalile fi
institufiile publice;

- Legea 571/2004 privind proteclia personalului din autoritdlile publice, instituliile publice 9i din
alte uniteli care senmaleazd incdlceri ale legii

- Ordin 600/2018 privind aprobarea Codt ui controlului intem managetial al entitafilor publice;

- Codul de deontologie medicali din 13.03. 2012 al ColegiulLri medicilor din RomAnia.

- H.G. 2/2009 privind adoptarea Codului de eticd si deontologie al asistentului medical
generalist, al moalei si al asistentului rnedical din Ronr6nia



CAPITOLUL II
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTR,4 CTUAL

ART.II.
Asigurarea unui serviciu de sindtate de calitate
(l) personalul conhactual are obligalia de a asigura un selviciu public de calitate in beneficiul
cetdlenilor, pin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea in practica, in scoPul

realizdrii competenlelor instituliei, in limitele atribuliilor stabilite prin fi|a postului.
(2) in exercitarea funcliei personalul contractual are obligafia de a avea un compoftament profesionist,

precum gi de a asigura, in condiliile legii, transparenta administrativd, peDtru a ca$tiga 9i a menline

increderea publicului in integritatea, impariialitatea gi eficacitatea autoritdfilor ti instituliilor publice.

ART.12.
Respectarea Constitutiei qi a legilor
(l) AngajaUi contractuali au obligalia ca, prin actele $i faptele lor, se respecte Constitulia, legile Frii 9i
sa ac$oneze pentuu punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitat€ cu atribuiile care le revin,
cu respectarea eticii profesionale.
(2) Personalul contractual trebuie sa se conformeze dispoziliilor legale privind reshangerea

exerciliului unor drepturi, datoratA naturii funcliilor definute.

ART.I3.
Loialitatea fali de Institu(ia Sanitari
(1) Personalul contractual are obligalia de a apdra cu loialitate prestigiul instituliei sanitare in care i$i
deslhtoare activitatea, precum ;i de a se abline de la orice act ori fapl care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesleia.
2) Angajalilor contractuali le este intezis:
1. si exprime in public aprecieri neconfonne cu realitatea in legitura cu activitatea institufiei, cu

politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter nolmativ sau individual:
2. sA facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solulionare gi in care institufia are calitatea
de pafie, daca nu sunt abilitali in acest sensl
3. sa dezvdluie informalii care nu au caracter public, in alte cond4ii decat cele prevdzute de lege;

4. sa dezviluie informaliile la care au acces in exercitarea funcfiei, daod aceasta dezvdluire este de

natura sa atragd avantaje ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori angajalilor
contmotuali,
5. sA acorde asistenld $i consultanld persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de acliuni
juridice ori de alta natura impotriva Spitalului Municipal Carei in care igi des{E$oard activitatea.
(3) Prevederile Alin. (2) pct. l-4 se aplicd ii dupa incetarea raportului de munca, pentru perioada de 2

ani, daca dispoziliile din legi speciale nu prevad alte termene.
(4) Prevederile prezentului Cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligalia legalA a

personalului contractual de a fumiza informalii de interes public celor interesali, in condiliile legii.

ART.I4.
Libertatea opiniilor
(1) in indeplinirea atribuliilor dc serviciu angajalii contractuali au obligalia de a respecta demnitatea

funcliei de nute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor instituliei publice in care igi
desIE$oara activitatea.
(2) in activitatea lor angajalii contractualj au obligalia de a respecta libellatea opiniilor si de a nu se

lasa influenlali de considerente personale.
(3) in exprimarea opiniilor', personalul contractual tr€buie sa aiba o atitudine concilianti gi sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de p5reri.

precum si ale persoanelor fizice sau juridice;



ART.I5.
ActiYitat€a publici
(l) Relaliile cu mijloacele de inlbrmare in masl se asiguri de cehe persoanele desemnate in acest sens

de conducdtorul Spitalului Municipal Carei' in condiliile legii'
(2) Angaja{ii contiactuali desernnali sd participe la activitali.sau dezbateri publice' in calitatc oficiald'

irebuie sa respecte limitele mandatului de reprezcntirte incredinlat dc manager

(, in "-uLii "4" 
nu sunt desemnali in acest sens' angajalii contractuali pot participa la activitati sau

)Jzbateri puUlice, auand obligalia de a face cunoscut fapui ca opinia exprimatd nu reprezinti punctul

de vedere oficial al Spitalului Municipal Carei.

ART.I6.
Activitatea politicS
in exercitarea funcliei delinute. personalulLri contractual angajalii este interzis:

(l) sd afileze in cadiul SpiAlului Municipal Carei insemne ori obiecte inscriplionate cu sigla sau

denumirea partidelor politice ori a candidalilor acestora:

(2) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politicc;

i3j sa iumiteze sp.ijin logistic candidalilor la lunclii de demnitate publicd;

i4i $ colabo.ete, aiat in cad.ul relaliiior de serviciu cat fi in afara acestora cu persoanele fizice

sau iuridice care fac donatii ori sponsorizdri partidelor politice'

ART.I7.
Folo$irea imaginii proprii
i. 

"""tia"t","if"*.lfiei 
pe care o deline, persolalul contractual are obligalia de.a nu pemrite utilizarea

numelui sau a imaginii^proprii in acliuni publicitare pentru promovarea unei activitali comerciale'

precum si in scopuri electorale

ART.I8.
Cadrul relatiilor in exe|citarea atribu{iilor functiei
(l) in relagiiie cu personalul contractual dill cadrul unitalii precum 9i cu persoanele tizice sau juridice,

angajalii contractuali din cadrul Spitalului Municipal Carei sunt obligali sd aibd un comportament

bazat pe respect, bunA-credinld, corectitudine $i amabilitale.

(2) Personaiut contractual are obligalia de a nu aduce atingere onoarej reputaliei ii demnitalii

persoanelor din cadrul instituliei, precum gi ale persoanelor cu cale intre in legetura in exercitarea

funcliei, prin:
a. intrebuintarca unor expresii j ignitoare;
b. dezvdluirea aspectelor vielii private;

c. formularea unor sesizdri sau plangeri calomnioase;

d. amenintiril
e. abuzuri:
f he4uire verbala ori fizice;
g. intimidare.

(3) iersonalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impaltiald ti justificativd penhu rezolvarea

;lari $i eficientA a problemelor cetAlenilor Personalul contractual are obliga{ia s5 respecte principiul

egalitd{ii cetdlenilor in fala legii gi a autoritalii publice. prin:

li promovarea unor solulii coerente, conform principiului tratamentului nedil'erenliat, rapo(ate la

aceeagi categorie de situalii de lapt;
2. eliminarea oricirei forme de discdminare bazate pe aspecte privild nafionalitatea. convingerile

religioasc 5i politice, starea materiala, sdndtatea. varsta, sexul sau alte aspecfe

(4) Personalul medical i9i va lrata colegii aqa cum igi dorettc el insu$i sd fie tratat Blamarea ;i
ditlimarea colegilor din corpul medical. in prezenla bolnavilor, a personalului sanitar. precum fi orice

expresie sau act capabil sd compromitA increderea in medicul curant $i autoritatea acestuia. constituie

o incalcare a regulilor etice.



personalul medical va cere parerea unui colgg sau \a .ccomanda pacientului consultarea altor colegi in

cazul cand considerd cii propriile abilitali Si cunoitinle suni iffufic;enle

in cazul in care pacientul este consultar de Un grup de speciali$ti, ace$tia se vor retrage pentru a discuta

cazul. Dupi ce specialigtii vor ajunge la un consens, medicul curant va comunica bolnavului rezultatul

consultului.

in cadrul consultului medical comun se va pastra atmoslem de stima ti respect reciproc $i se !a

exclude orice manifestare de superioritate fa{d de medicul curant. Cazul respectiv Si obseNatiile critice

nu se vor discuta in prezen{a bolnavului, sau a altor persoane stt.6ile, chiar daci este vorba de personal

medical ce se afld in subordine.

Medicul care a fost itlvitat pentfu consult. nu va examina ulterior pacientul din proprie iniliativa $i rara

aprobarea medicului curant, cu exceplia cazurilor de urgenld

Dacd in urma consultului de cdtre un grup de specialitti, avizul acestora diferd fundanental de cel al

medicului curant. pacienLul trebLlie inlormal dc{pre ace\I fapt

ART.19.
Conduita in cadrul relaliilor interna{ionale
(1) Personalul contractual carc reprezinta institulia in cadrul unor organizalii intemalionale, institulii

de invdtimdnt, conferinle, serninarii qi alte activitati cu caracter internalional are obligatria sa

promoveze o imagine favorabila ttuii 9i Spitalului Municipal Carei pe care il reprezinta'

iZ; in relaliile cu reprezentanlii altor state, angajalii contnctuali au obligalia de a nu exprima opinii

personale privind aspecte nalionale sau dispute internafionale.
(3) in deplasdrile in afara tArii, personalul conlactual este obligal sa aibd o conduitA corespunz6toare

regulilor de protocol Si sd respecte legile ;i obiceiurile tdrii gazdA.

ART.20.
Interdictia privind acceptarea cadoudlor, serviciilor si avantajelor
Angajalii contractuali nu trebuie si solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitalii sau orice

att avantal, care le sunt destinate personal, familiei, periniilor' prietenilor ori persoanelor cu care au

avut relalii de afaceri sau de natur5 politictr, care le pot influenta impa4ialitatea in exercitarea

functiilor detinute ori pot constitui o rccompensa in raport cu aceste functij.

ART.21.
ParticiDNrea la nrocesul de luare a dcciziilor
r,1.) in procesul de luare a deciziilor angajaqii contractuali au obliga{ia sd aclioleze conforn
pieued"iilor legale qi sd iqi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat 9i impa4ial'

i2; Angajalii contractuali au obligalia de a nu promite luarea Ltnei decizii de cAtre unitate, de citre alli
angajali, precum !i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art.22,
lnformarea pacientului
(l) La intemare sau pe parcursul fumizdrii serrriciilor de sandtate, dupd caz, medicul curant are ob-

iigatia se aducd la cuno$tinla pacientului faplul cd are dreptul dc a cere sd nu fie informat in cazul in

c;e infomaliile medicale prezentate i-ar cauza suferinfS. preculn $i dreplul de a alege o alta persoan[

care si fie informata in locul sdu.

(2) Acordul pacientului privind desemnarea rudelor sau prieterrilor care pot fi infonnali desple evolulia

investigaliilor, diagnostic fi tratament se exprimd in scris. prin completarea tblmularului prev[zut in

norTne.



(3) Personalul medical trebuie sa oferc pacient! ui. la cererea acestuia' informalii depline despre starea

ianatalii sul", a int"-enliilor medicale propuse, a riscurilor potenliale.ale fiecdrei proceduri' a alterna--

tiveloi existente la prooedurile propuse' inclusiv asupra neefecludrii tratamentului ii nerespectarii

recomandarilor medicale, precum gi iu privire la date despre diagnostic ii prognostic-

ART.23.
Obi€ctivitate in evaluare
141n ""o"ltur"u 

atributiilor specifice functiilor de conducere, angajalii contractuali au obligatia sa

asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru perconalul contractual

din subordine.

fij p".."""i.l contractual de conducere are obligalia sa examireze si sa aplice cu obiectivitate

criteriile de evatuare a competentet profesionale pentru personalul din subordine' atunci cand propune

oii uprobu uuansu.i, promovari, traniferuri, numiri sau eliberari din functii od acordarea de stimulente

mateiiale sau morale, excluzand orice foma de favoritism ori discriminare

(3) Personalul contmctual de conducere are obligalia de a nu favoriza.sau defavoriza accesul ori

p.i.ouu."u in functiile contractuale pe criterii discriminatorli, de rudenie' afinitate sau alte criterii

neconforme cu principiile prevazute la art 3.

ART.24
Folosirea abuziva a atribuliilor funciiei detinute

111 Personalul contractual aie obligalia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri decat

cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea ie luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori

aciiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in interes

personal ori producerea de preiudicii materiale sau morale altor persoane

13) angajalii conffactuali au obligalia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de odce natua'din

cadrul- institutiei sau din afara acesteia, in considerarea funcliei pe care o detin'

(4) Angajatii conhactuali au obligalia de a nu impune altol angajati contractuali sa se insc e in

otguniritii sau u.o"iatii, indiferent de natura acestora. ori de a nu le sugem acest lucru, promitandu-le

acordarea unor avantaje materiale sau profesionalg

ART.25.
Utilizarea resurselor publice
(1) Personalul este obiigat sI asigure ocrotirea proprietAlii publice fi privale a statului Si a instituliei

iublice, sa evite producirea oricdrui prejudiciu, aclionind in orice situafie ca ur bun proprietar

i2; Personalul are obligalia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apa4inand instituliei

numai pentru desfEgurarea activitdlilor aferente func{iei delinute

(3) peisonalul trebuie sA propuni $i sI asigure, potrivit ahibuliilor care ii revin, fblosirea util6 fi
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului care desft$oard activiteli publicistice in interes personal sau activitali didactice ii este

interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica institufiei publice pentru lealizalea acestora.

ART.26.
Limitarea participirii la achizitii, concesionari sau inchirieri
(l) Orice angajat iontractual poate achiziliona un bun aflat in proprietatea privat6 a statului sau a

*ita6lo. aailnlstrativ{eritori;le, supus vanzarii in condiliile legii, cu exceplia umatoarelor cazuri:

l. cand a luat cunostintd, in cusul sau ca umare a indeplinirii atlibuliilor de selviciu, despre valoarea

ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vendutei
2. cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanza i bunului respectiv;

3. cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinul informatii la care persoanele

interesate de cumpararea brmului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile aiin. p7 se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionanii sau inchirierii unui

bun aliat in propdetatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administativ-teritoriale.

(3) Angajatilor contractuali le este interzisa fumizarea informatiilor referitoane la bunuril€ prop etate



publica sau privata a statului ori a unilaljlor admtnisuativ-teritoniale, supuse operatiunilor de vanzare.
concesionare sau inchi ere, in alte conditii decat celc prevazute de lege.
(4) Prevederile alin. (l) si (3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de intelese.

ART.27.
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese ti nl incompatibilitililor
(1) Angajagii contractuali gi persoanele din 1'unclii de conducere, au obligalia sd respecte intocmai
regimul juridic al conflictului de interesc $i al incompatibilitaflot, precum $i normele de conduitd.
(2) In aplicarea prevederilor alin. (1). angajalii contractuali 9i persoanele din func1ii de conducere,
trebuie sA exercite un rol activ, avand obligalia de a evalua situaliile care pot genera o situatie de in-
compatibilitate sau un conflict de interese gi de a acliona pentm prevenitea aparitiei sau solufionarea
legald a acestora.
(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitdli sau a unui conflict de interese. persoanele din funcfii
de conducere $i angajafii confactuali au obligaJia d€ a acliona confornr prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitA i sau a conflictului de interese, in termen legal.
(4) La numirea intr-o funclie publicd, la incetarea raportului de seNiciu, precum qi in alte situatii
prevdzute de lege, persoanele din funclii de conducere gi angajalii contractuali sunt obligali se prezinte,
in condiliile Legii nr. 1761 2010, cu modificirile ii completerile ulterioare, declaralia de avere qi
declaralia de interese. Declarafia de avere gi declaralia de interese se actualizeazd anual, potrivit legii.

ARTj8.
Confi dentialitatea si secretul profesional:
. Confidentialitatea este dreptul pacientului de a nu divulga infotmatia referitoare la starea
sanatatii sale fizice si psihice, la aspectele intime ale vietii personale.
. Secretul profesional este obligagia personalului medical de a nu divulga unor terte pe$oane
infomatia cunoscuta in cadrul activitatii sale profesionale fara acordul pacientului, cu exceptia situ-
atiilor cand aceasta este solicitata de catre organelejudiciare sau prezinla pericol pentru societate,
pentru persoane aparte sau pentru insusi pacientul.
. Divulgarea informatiei private, in cazurile de exceptie mentionate. trebuie sa se faca cu precau-
tie, f'ffa a aduce prejudicii morale pacientului, cu maxim respect pentru demnitatea acestuia.

ART.29.
Consimtamantul/acordul informat al pacientului:
. Consimtamantul este exprimat in conditiile legii.
. Consimtamantul pacientului poate fi acceptat in foma verbala, cu prezenta obligatorie a mar-
torilor ( rudele pacientului si personalul medical) sau in forma scrisa, unde vor fi indicate explicit de-
numirea si conditiile actului medical preconizat, riscurile posibil€, fiind confinnat obligatoriu prin
semnatura pacientului si a personalului medical.
. Consimtamantul va fi considerat implicit in cazurile cand pacientul se prezinta de sine statator
pentru a beneficia de anumite servicii medicale ( analize de laborator, control profilactic) sau cand este
solicitata o consultare medicala la domiciliu.
. Consimtamantul va fi acceptat doar dupa informarea deplina a pacientului cu privire la diag-
nostic, altemativele terapeutice, riscurile si alantajele acestora.
. Consimtamantul este valid doat daca pacientul este lucid si are discernamant, fiind capabil sa
reproduca corect informatia privind starea sanatatii Personalul medical trebuie sa se asigure ca decizia
pacientului nu este luata intr-ut moment de afect sau de suprasolicitare psihica a acestuia, precum si in
deplinatatea facultatilor mintale. In cazurile mentionatc, in folosul pacientului, peNonalul medical
poate apela la ajutorul rudelor sau persoanelot apropiate, care pot influenta decizia persoanei bolnave
sau au putere de decizie pdn lege. In lipsa acestora, personalul medical va decide in confomitate cu
datoria profesionala, obiectivul primordial fiind viata si sanatatea pacientului.
. In situatia pacientilor minori sau a persoanelor fizice incapabile sau cu capacitate de exercitiu
r€stransa sau limitata. consimtamantul va fi exprimat de tutore sau alti reprezentanti.



. In cazul cand personalul med;cal va stabili ca decizia rcprezentantului legal nu este in interesul
pacientului, se va apela la constituirea unei comisii de arbitraj de specialitate pentru a evalua cazul si a
lua decizia, considerand drept un imperativ prin'nr binele pacientului.
. In cazul cand rnotivul incertittdinilor depaseste competenta profesiorala si arc aspect social,
iuridic sau alt aspect non-medical, se recomanda consultarea comitetclor de etica cxistente, care se vor
pronunta in acest sens pdn emiterea recomandarilor respective,
. lnfomaliile se aduc la cuno;tinld pacientuiui intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
teminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoafte limba romand, informaliile i se

aduc Ia cunottinla in limba mateme ori in limba pe care o cunoa$te sau, dupf, caz, se va ceuta o alte

forme de comunicare. Maniera de prezentare a informaliei necesita o tentd de optimism, trebuie sa

inspire speranle si incredere, fara a omite importanla factorului psihic. Diagnosticul grav va fi adus la
cuno$tinla pacientului cu prudentd $i tact, lindndu-se cont de starea psiltica a acestuta.

. Cu cat actul medical preconizat este mai complex Si mai scant, cu atat informarea pacientului
cu privire la riscurile Si altemativele posibile trebuie si lie mai iunple.

. Pacientul are dreptul de a decide dace mai dorette sa fie informat in cazul in care informaliile
prezentate de citre medic i-ar cauza suferinfd. Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sA nu fie
informat 9i de a alege o alt5 persoana care sA fie informatA in locul sdu.

. Personalul medical trebuie si respecte dreptul de decizie al pacientului. IEri a-i impune con-

vingerile personale qi fire a exercita prcsiuni psihice asupra acestuia.

. Diagnosticul va fi comunicat familiei doar cu comimfdmiantul pacientului.

CAPITOLUL III
MONITONZAREA ,COORDONAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE
CONDUITA PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

ART.3O.
Sesizarea
(l) Consiliul Local al Municipiului Carei, Directia Sanitara I'ublica a Judelului Satu Mare saLr

Ministerul SenAtdfi pot fi sesizate de orice persoanA cu privire la:
f. incdlcarea prevederilor prezentului Cod de conduita de cdtre angajalii contractuali;
2. constrangerea sau arneninlrrea exercitatd asupra angajatului contractual pentru aJ determina sd

incalce dispoziliile legale in vigoare ori sA le aplicc necorespunzitor
(2) Sesizarea prevdzLrte la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii.
(3) Angajalii contraotuali nu pol fi sanclionali saLr prejudiciali in nici un fel pentru sesizarea cu buna-
credinld a organelor disciplinare competente. in condiliile legii.
(4) Conducerea Spitalului Municipal Cruei,Cotsiliul Local al Municipiului Carei. D.S.P Satu Mare
sau Ministerul Sinatdtii vor ve fica actele si faptele pentru care au fost sesizlte, cu respectarea
confidenlialitnlii privind identitatea persoanei care a licut sesizarea.

ART.3I.
Solu{ionarea sesizirii
(1) Rezultatele activitdtii de centralizare a sesizarilor sau petiliilor se consemneazd intr-un raport pe

baza ciruia Conducerea Spitalului Municipal Carei. Consiliul Local al Municipiului Carei, D.S.P Satu
Mare, Ministerul Sdnititii sau A.N.l. vor fonnula recomanddri cu privire la modul de corectare a
defi cientelor constatate.



(2) Recomandarile Conducerea Spitalului Muricipal Carei,Consiliul Local al Municipiului Carei'

D.S.P Satu Mare sau Ministerul Sdnitilii vor fi cotnunicate:

l angajatului contractual sau persoanei care a fbrmulat sesizarea;

2. angajatului contmctual care face obiectul sesizarii;

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

ART.32.
Riispunderea
(/./ incalcarea disporiliilor prezcnlului cud de conduita clra8e

contractual, in condiliile legii.
(2) Organele cu atribulii disciplinare au compelenta de a cerceta incalcarea prevederilor

cod de conduita si de a propune aplicarea sancliunilof disciplinare in condiliile Legii
prezentului
m 53/2003

Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile 9i completerile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele sSvarlite intrunesc elementele constitutive ale unor infracliuni, vor li
sesizate organele de urmArire penala competente. in condiliile legii.
(4) person;ld contractual r6spunde patrimonial, potrivit legii, in cazr.rilc in care, prin faptele s6var'ite

cu inc6lcarea nonnelor de conduita profesionala, aduce prejudicii penoanelor fizice sau ju dice'

ART.33.
Exemple de conflicte dc interese:
Solul/iotia unui functionar din cadrul unei autorit6li contractante care este responsabil de

monito zarea unei proceduri de achizigii lucreazd pentu unul dintre of-ertanti.

o persoand define acliuni intr-o societate. societatea respectivS participa la o procedud de ofedare in

care aceasta percoana este numita membr[ a comisiei de evaluare.

Managerul unei autoritdfi contractante a petrecul o saptAmana de vacanlA impreune cu dircctorul

general al unei firme care a depus o olerta in cadrul unei proceduri de ofcflare lansate de autoritatea

contractanta.

Un var primar al managcrului este medic aefde seclie in cadrul aceluiasi Spilal.

ART.34.
Plan de misuri de prevenire a conflictelor de interese qi incompatibilitiJilor
in achiziliile publice:

- instituirea unui mecanism de verificare ex ante, din perspectiva situaliilor care pot genera

conflicte de interese in cadrul procedurilor initriate prin sistemul electronic de achizilii publice,

astfel incat acestea sd fie inlaturate fird a fi afectate rcspectivele procedurr'

Pentu angajali, persoane cu funcfi de coiduccre:

- Suslinerea unor actiuni de ftrrmale/itrforrnare a angajalilor cu privire la regimul juridic al

conflictului de interese ii al incorDpatibilitdtilor'

- Monitorizarea implemeutarii unor masuri de ideltificare timpurie a incidentelor de integfitate
(avere nejustificatd, conflict de interese), (ex.Audit intem)

- Evaluarea graduiui de cunoastcro de cdtre angajali a nonnelor privind conflictul de interese,

prin elaborarea qi aplicarea unor chestionare de evaluare.

- Pentru prevenirea conflictelor de interese, persoanele din conducerea instituliei' respectiv

managerul. membrii comitetului directoq $efii de seclie, de laborator sau de serviciu au

obligatia de a depune o declaralie de interese' precum si o declzrralie cu privire la

respunderea discipliiard a personalului



incompatibi[t4ile prezentate in pamlraful anterior, in termen de 15 zile de la numirea in

n-"tiJ- tu rraini"t"-r sanfi?itii Publice, conibrm prevederilor legale'

ART.35.
Asigurarea pubticiglii
Pentxu informarea cetitemlol, se va asrgura afigarea Codului de conduita pe pagina web a Spitalului

Municipal Carei.

ART36.
Intrarea in vigoerc
Prezentul cod a fost aprobat in gedinF Comitetutui Director 4- leig*:i Municipal Carei prin

Procesul Verbal nr. 13561128.12 2021 ti intri in vigoare in dat^ de u I v I zvzz

intocmit:
Consilier de Etici,

Baias Roxana

r-


